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Eris sprake van vergoedingen/
verstrekkingen die belast zijn en

voorheen onbelast waren

Bent u CAO-plichtig?
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Zijn er vergoedingen of
verstrekkingen buiten de CAO om

2 Wilt u de arbeidsvoorwaarden/
verstrekkingen wijzigen?

Nee . ‘l

Nee
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Werkgever neemt de heffing voor zijn
rekening voor zover de vrije ruimte
Stemt de werknemer in met de overschreden wordt
wijziging van zijn

CAO-onderhandelingen
afwachten

arbeidsvoorwaarden?
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Zijn partijen een eenzijdig
wijzigingsbeding overeengekomen
dan wel behoudt de werkgever zich

het recht voor fiscale wijzigingen door
te voeren?
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Er dient overeenstemming te worden
bereikt. Stelt een werknemer zich
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Is het belang van de werkgever C bl ‘::; rg:ﬁg‘t‘i w;or’ftel soRkar
E dusdanig zwaarwichtig dat het J 9 9 0p?
F belang van de werknemer dient te
wijken?
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v el v Nee
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De arbeidsvoorwaarde kan De arbeidsvoorwaarde kan niet |
worden gewijzigd eenzijdig worden gewijzigd
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Laatste mogelijkheid
onderhandelen met OR (/PVT)
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